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KRITERIA 1. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI (VMTS)  

Upaya yang dilakukan oleh UPPS untuk meningkatkan (1) kejelasan dan  kerealistikan visi 

keilmuan PS, tujuan PS, dan strategi pencapaian tujuan PS, (2) keselarasan visi keilmuan 

PS, tujuan PS, strategi pencapaian tujuan PS dengan VMTS UPPS, dan (3) tingkat 

pemahaman sivitas akademika terhadap visi keilmuan PS, tujuan PS, dan strategi 

pencapaian tujuan PS melalui kegiatan: 

1) Setiap awal tahun akademik baru dilaksanakan sosialisasi visi keilmuan dan tujuan PS 

kepada mahasiswa baru melalui kegiatan PKKMB; 

 

KRITERIA 2. TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJA SAMA 

Upaya yang dilakukan oleh UPPS meningkatkan kualitas tata kelola, tata pamong,  

kepemimpinan, jumlah dan kualitas Kerjasama, serta kualitas pelaksanaan penjaminan mutu 

di UPPS dan PS dilaksanakan melalui berbagai kegiatan, diantaranya: 

1) Mendukung dosen di UPPS untuk melanjutkan kuliah S3 salah satunya adalah dengan 

adanya Kerjasama Universitas Almuslim dengan UPI Bandung dalam hal studi S3 Dosen 

UPPS FKIP Universitas Almuslim di UPI Bandung maupun kuliah S3 pada intitusi 

lainnya. 

 

  
 

2) Melaporkan seluruh dokumen Kerjasama yang ada di UPPS ke 

https://laporankerma.kemdikbud.go.id  melalui bagian Humas Universitas Almuslim. 

Tanggal I Desember 2023 pada Anugerah LLDIKTI Wilayah XIII Awards Tahun 2023, 

Universitas Almuslim dinobatkan sebagai Universitas dengan Kerjasama Terbaik. 

https://drive.google.com/file/d/1NzCFOqvjlRucfF3fjHYLbpGN0kzMJCvi/view
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://drive.google.com/file/d/1RRXKYwK5PPvinPpFxqDgla-cSnBPF2xq/view


3) Melakukan tindak lanjut Kerjasama luar negeri/ internasional melalui Kantor Urusan 

Internasional (KUI) Universitas Almuslim. 

4) Bimbingan teknis yang diadakan LLDIKTI XIII terkait peningkatan mutu yang 

menyesuaikan dengan Permendikbudristek no.53 Tahun 2023 

 
5) Melaksanakan kegiatan detasering pendampingan penyusunan komponen penjaminan 

mutu dengan detaser Prof.Dr. Ambar Rukmini, M.P. dari Universitas dan diikuti oleh 

TKMP, GKM, dan BPM. 

6) Memperluas Kerjasama terkait penjaminan mutu melalui kegiatan studi banding 

beberapa Lembaga Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi lain ke Universitas Almuslim, 

diantaranya Universitas Sains Cut Nyak Dhien (USCND), Universitas Potensi Utama 

(UPU) Medanhttp://www.juangnews.com/2023/05/upu-medan-benchmarking-ke-

umuslim.html, dan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Bustanul Ulum Langsa. 

7) Untuk menjamin pelaksanaan penjaminan mutu di PS, UPPS, hingga Perguruan Tinggi 

dilaksanakan secara berkelanjutan, oleh eksternal sistem penjaminan mutu internal juga 

dipantau dan diawasi melalui https://simjamu-lldikti13.kemdikbud.go.id/ dan 

https://spmi.kemdikbud.go.id/.  

8) Pada Anugerah LLDIKTI XIII Awards Tahun 2021, Universitas Almuslim ditetapkan 

sebagai Pemenang ke-1 Kategori SPMI Kemdikbud. 

 

KRITERIA 3. MAHASISWA 

Upaya yang terus dilakukan oleh UPPS untuk meningkatkan jumlah dan kualitas calon 

mahasiswa baru, baik dari dalam negeri maupun dari luar negeri; jumlah dan kualitas program 

layanan dan pembinaan minat, bakat, penalaran, kesejahteraan, dan keprofesian 

mahasiswamelalui berbagai kegiatan: 

1) Melaksanakan promosi prodi, UPPS dan Universitas Almuslim ke sekolah-sekolah di 

Kabupaten/Kota di Aceh untuk meningkatkan animo calon mahasiswa; 

2) Mensosialisasikan kebijakan tentang pelayanan pembinaan mahasiswa kepada 

mahasiswa pada kegiatan PKKMB. 

 

KRITERIA 4. SUMBER DAYA MANUSIA 

Upaya UPPS untuk meningkatkan kualitas implementasi kebijakan, pelaksanaan rekrutmen, 

jumlah dan kualitas, dan pengembangan kompetensi dosen dan tendik di UPPS melalui 

berbagai kegiatan diantaranya: 

1) Penyelenggaraan workshop E-learning dalam upaya pengembangan kompetensi dosen 

https://drive.google.com/file/d/1t_2oCU8FuPABYOjYPT2ulB2QbbN9uPl8/view
https://drive.google.com/file/d/1aqIq0JYViaHcBcd_VEIe18M5Pm2ixR3u/view
https://drive.google.com/file/d/1aqIq0JYViaHcBcd_VEIe18M5Pm2ixR3u/view
https://bit.ly/SertifikatDetaseringSPMI_Peserta
https://bit.ly/SertifikatDetaseringSPMI_Peserta
https://drive.google.com/drive/folders/1mUGzWxOlt8R_klOeYEJqsDagBfBye4Jy?usp=sharing
http://www.juangnews.com/2023/05/upu-medan-benchmarking-ke-umuslim.html
http://www.juangnews.com/2023/05/upu-medan-benchmarking-ke-umuslim.html
https://drive.google.com/file/d/1-KF-HROp4QGET-Lf5K7JhxyAVAaHwXfC/view?usp=sharing
https://simjamu-lldikti13.kemdikbud.go.id/
https://spmi.kemdikbud.go.id/
https://drive.google.com/file/d/1dw97s0uEv4UNeTdYAFSmnHI_UTWVCP4V/view?usp=sharing
https://umuslim.ac.id/?p=8861
https://drive.google.com/file/d/1NzCFOqvjlRucfF3fjHYLbpGN0kzMJCvi/view
https://drive.google.com/file/d/1HSuSRPD7SFG7q2lPyPc3dq6hr9BM1DyU/view


untuk mendukung pencapaian VMTS PT, UPPS, dan prodi; 

2) Penyelenggaraan workshop Pekerti/AA bekerjasama dengan Universitas Negeri Medan 

dalam rangka untuk meningkatkan kompetensi DTPS; 

3) Memberi kesempatan kepada dosen untuk mengikuti berbagai program sertifikasi 

kompetensi dalam upaya meningkatkan kompetensi DTPS diantaranya program 

sertifikasi kompetensi pelaksanaan program pembelajaran;  

4) P2AK mensosialisasi dan mengadakan workshop/pelatihan strategi percepatan kenaikan 

jabatan fungsional melalui kebijakan terpadu pada Universitas Almuslim. 

5) Penyelenggaraan rapat sosialisasi SIAKAD baru kepada seluruh tendik untuk 

meningkatkan kompetensi tendik. 

 

KRITERIA 5. KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA 

Upaya UPPS untuk meningkatkan (1) jumlah dana yang diperoleh, (2) kualitas pengelolaan 

dana, dan (3) keefektifan penggunaan dana untuk kegiatan pendidikan, penelitian, dan PkM 

di PS dan UPPS melalui berbagai kegiatan: 

1) Penyelenggaraan BIMTEK Penulisan proposal PPM Hibah DRTPM dan clinic couching 

proposalhttps://drive.google.com/file/d/1TAsPQHs-_u9GVeREwJXJfSlI-mIZ0MD-/view 

setiap tahunnya, bekerjasama dengan Universitas Pembangunan Pancabudi; 

2) Melengkapi kebijakan pengelolaan dana yang ada dengan SoP maupun dokumen 

kebijakan lainnya; 

3) Pelaksanaan audit internal keuangan yang dilakukan oleh Satuan Pengawas Internal 

(SPI). 

 

KRITERIA 6. PENDIDIKAN 

Upaya UPPS untuk meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran di PS, melalui 

berbagai kegiatan: 

1) Pelaksanaan rapat awal semester membahas persiapan perkuliahan tiap awal semester 

dan hal lainnya; 

2) Pelatihan penyusunan RPS bagi seluruh dosen Universitas Almuslim 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z0-Eoc0B7mKLSlV42T6dOZ4P7Gl_jFC3
https://drive.google.com/drive/folders/1m2etULkYPvac8c2HpFo9g5u44tbeYBpu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2etULkYPvac8c2HpFo9g5u44tbeYBpu?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ulnhT-qKeCdx0PIB0PL0AdCD-_HiEXZ0/edit
https://drive.google.com/file/d/1TAsPQHs-_u9GVeREwJXJfSlI-mIZ0MD-/view
https://drive.google.com/file/d/1HDL-iKiX3Z9MGJbkjUNiPKq3UIeakVh0/view
https://drive.google.com/file/d/1BSYEGu0HdhtZEkmWFoZSBQqJonjRaXc0/view


 
 

 

3) Pelaksanaan detasering Pendampingan penyusunan metode pembelajaran 

mutakhir dan inovatif (tanggal 06 s.d 28 September 2022 dan 11 Oktober 2022) dengan 

detaser Prof. Ambar Rukmini.  

Bukti: Jadwal Detasering , Surat Undangan Detasering Luring, Foto 

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17IDHlAe5X8D69kA6-9of_dHydm38sKnk/edit?usp=sharing&ouid=106335661435887424084&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1TOtHQytblELCePMu0g6XhhZla4LjV7DJ/view?usp=sharing


 

 
  

1. Pelatihan penyusunan bahan ajar dan praktika (Program Detasering); 

 

2. Penyampaian RPS dan kontrak perkuliahan melalui https://elearning.umuslim.ac.id/  

https://drive.google.com/file/d/1Cne5OXG4QjPOqRgWKqAYt0XI0ZTmz6iz/view
https://elearning.umuslim.ac.id/


 

 
 



 

 



 
3. Lokakarya Pemantapan Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) 

 

KRITERIA 7. PENELITIAN 

Upaya yang dilakukan oleh UPPS untuk meningkatkan produktivitas, relevansi, dan pelibatan 

mahasiswa dalam penelitian dosen melalui berbagai kegiatan: 

1) UPSS bekerjasama dengan LPPM mengadakan coaching clinic proposal hibah 

penelitian. 

2) Adanya bantuan insentif publikasi yang diberikan untuk memotivasi dosen meningkatkan 

publikasi 

3) Adanya kebijakan hibah internal penelitian untuk memberikan bantuan kepada dosen 

untuk melaksanakan penelitian sehingga ada peningkatan jumlah penelitian DTPS pada 

Tahun 2022 dan 2023. 

4) Pelatihan Peningkatan Akreditasi Jurnal di Lingkungan Universitas Almuslim yang 

dilaksanakan oleh LPPM Universitas Almuslim. 

https://umuslim.ac.id/?p=7516
https://umuslim.ac.id/?p=8845
https://drive.google.com/file/d/1yTORsJ2CFwo309qVf492VUYeUALqJtWh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/117PZSBp2VN3okTqSu2eq_Ives_XFZyvc/view?usp=sharing
https://umuslim.ac.id/?p=7063
https://drive.google.com/file/d/1Vv2WgpybOWeOoukXTGbAd-h72SYs4YUR/view?usp=sharing
https://umuslim.ac.id/?p=9343


 
 

KRITERIA 8. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Upaya yang dilakukan oleh UPPS untuk meningkatkan produktivitas, relevansi, dan pelibatan 

mahasiswa dalam PkM dosen melalui berbagai kegiatan: 

1)  UPSS bekerjasama dengan LPPM mengadakan coaching clinic proposal hibah PkM 

2) Adanya bantuan insentif publikasi PkM yang diberikan untuk memotivasi dosen 

meningkatkan publikasi; 

3)  Adanya kebijakan hibah internal PkM untuk memberikan bantuan kepada dosen untuk 

melaksanakan PkM sehingga ada peningkatan jumlah PkM DTPS pada Tahun 2022 dan 

2023. 

 

KRITERIA 9. KELUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA 

Upaya yang terus dilakukan oleh UPPS untuk meningkatkan jumlah dan kualitas keluaran 

dan capaian dharma pendidikan serta jumlah dan kualitas luaran dan capaian dharma 

penelitian dan PkM dosen dan mahasiswa, melalui berbagai kegiatan: 

1) Pelatihan Tes TOEFL bagi pencari kerja alumni UPPS FKIP Universitas Almuslim; 

2) Universitas Almuslim memberikan beasiswa bebas SPP (beasiswa internal); 

3) Menyediakan instrument tracer study di web prodi untuk memudahkan pelaksanaan 

tracer study setiap tahunnya; 

4) Pembentukan Pusat Inovasi dan Pengembangan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 

Universitas Almuslim untuk memfasilitasi seluruh dosen dan mahasiswa untuk meng-HKI 

kan karya inovasi yang telah dihasilkan; 

5) Pemberian bantuan dana penelitian melalui hibah internal penelitian dan PkM; 

6) Memanfaatkan teknologi dan media sosial untuk mempromosikan publikasi karya ilmiah; 

7) Memberikan stimulasi dengan membantu sebagian biaya pengurusan HKI dan paten. 

. 

 

 

https://umuslim.ac.id/?p=8845
https://drive.google.com/file/d/1yTORsJ2CFwo309qVf492VUYeUALqJtWh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/117PZSBp2VN3okTqSu2eq_Ives_XFZyvc/view?usp=sharing
https://umuslim.ac.id/?p=7063
https://lppm.umuslim.ac.id/?p=897
https://aceh.tribunnews.com/2022/03/10/umuslim-beri-beasiswa-bebas-spp-untuk-471-mahasiswa
https://prodibio.umuslim.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/1VLOpMKkfN3vRZycFCb6Xw81x7vI-idYX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vv2WgpybOWeOoukXTGbAd-h72SYs4YUR/view?usp=sharing
https://sinta.kemdikbud.go.id/affiliations/departments/3358/131006/
https://lppm.umuslim.ac.id/?p=1743

